Beroepen opdrachten:

Voordat een pretpark gebouwd en actief is gaat er natuurlijk veel aan vooraf. Veel mensen
hebben te maken met het ontwerp, vergunningen om te bouwen en de bouw zelf. Als zo’n
park dan eenmaal gebouwd is moeten er mensen aangenomen worden om het park draaiende
te houden. Van begin tot eind komen er dus HEEL VEEL beroepen kijken bij een pretpark.
We hebben drie fases:

Ontwerpfase

Bouwfase

Gebruiksfase

1. Welke beroepen denk jij dat er te maken krijgen met de ontwerpfase?

2. Welke beroepen denk jij dat er te maken krijgen met de bouwfase?

3. Welke beroepen vind je in een pretpark als het eenmaal actief is?

4. Hieronder vind je een lijst met alle beroepen in alle fases. Klopt dat aantal met het
aantal beroepen dat jij hebt op geschreven?

5. Geef met drie kleuren aan welke beroepen bij welke fase horen. Sommige beroepen
horen bij meerdere fases!

6. Welke beroepen uit de tabel spreken jou wel aan. Neem er 10 over in de
beroepenkaartjes.

7. Ga op zoek naar informatie over deze 10 beroepen. Vul de informatie kaarten aan tot
ze helemaal compleet zijn.
Beroepenlijst:




Grafisch Directeur Conciérge Caissiere EHBO’er
ontwerper
Kok Serveerster Webadmin Telefoniste Beveiliger
Engineer Poetsvrouw/ Hotel manager | Horeca Inkoper
poetsman manager artikelen
Inkoper Acteur Entertainer Personeels Architect
voedsel medewerker
Technisch Tuinman Accountant Schilder Financieel
ontwerper analist
Financieel Technisch Kamermeisje Hotel Nacht
controleur controleur medewerker bewaking
Marketeer IT-er Hostess Administratief | Secretaresse
medewerker
Monteur Tuinarchitect | Bus chauffeur | Assistent kok | Adjunct
directeur
Parkeerplaats | Attractie Badmeester Reisgids Fotograaf
bediende bedienden
Zangers Danser Winkelbediende | Illustrator Achtbaan
ontwerper

8. Welk van bovenstaande beroepen heb je nog nooit van gehoord? Zoek ze op!

Beroep

Dit beroep houdt in:




Beroepenkaarten:
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